VERBALE ASSEMBLEA STRAORDINARIA DEI SOCI DELL’ ASSOCIAZIONE CULTURALE
SPORTIVO DILETTANTISTICA DI PROMOZIONE SOCIALE DENOMINATA
"ASSOCIAZIONE IL RICHIAMO".

Lanno 2014, il giorno 15 del mese di Maggio, alle ore 17,00 presso la sede deH assatlazwne IL
RICHIAMO a Savignano sul Rubicone (FC) in Via Settembrini n. 30/A, si r|ury5ce assemblea'giegli

associati per deliberare sul sequente ordine del giorno: /
MODIFICA DELLO STATUTO CON LINTEGRAZIONE DEGLI ARTICOLI DAL N 1 AL N. 22
RINNOVO O CONFERMA DEGLI ORGANI SOCIALI;

DELIBERA PIANIFICAZIONE DELUATTIVITA’ SOCIALE PER IL TRIENNIO 2014,‘2016
Sono presenti il Consiglio Direttivo al completo, mentre sono presenti i seguenttgoci: S

s o
s JE

Ja

Massari Catia nata a Savignano sul Rubicone (FC) il 25/11/1963, e residente in Via Settembrini
n.30/A 47039 Savignano sul Rubicone (FC), Codice fiscale: MSSCTA63S651472M:

Valdinoci Massimo nato a Sogliano al Rubicone (FC) il 28/10/1961, e residente in Via Settembrini
n.30/A 47039 Savignano sul Rubicone (FC), Codice fiscale: VLDMSM61R281779G;

Campana Dania nata Savignano Sul Rubicone (FC) il 14/04/1981, e residente in Via Orsa Maggiore
5, 47030 San Mauro Pascoli frazione Mare (FC) ,Codice Fiscale: CMPDNAS1D5414727;

Fuschetto Daniela nata in Svizzera (CH) il 13/05/1977, e residente in Via Cagnacci n. 64 47039
Savignano sul Rubicone (FC), Codice fiscale: FSCDNL77E53Z133U:;

Celli Manuela nata a  Savignano Sul Rubicone (FC) il 20/01/1964, e residente in Via
Circonvallazione, 54 47039 Savignano sul Rubicone (FC) ,Codice Fiscale: CLLMNL64A601472P;
Fortunato Valeria nata a Andria (BA) il 30/12/1981, e residente in Via Aldo Moro, 33 47043
Sant'Angelo di Gatteo (FC) ,Codice Fiscale: FRTVLR81T70A285Y;

Rocchi Cristiana nata a Savignano sul Rubicone (FC) il 31/07/1975, e residente in Piazza Amati
n.21 47039 Savignano sul Rubicone (FC), Codice fiscale: RCCCST75L711472G;

Vernocchi Pamela nata a Cesena (FC) il 31/10/1976, e residente in Via Emilia n. 3140 47020
Longiano (FC), Codice Fiscale: VRNPML76R71C573C:

Massari Andrea nato a Rimini (RN) il 16.02.1982, e residente in Via Moroni n. 41/E 47039
Savignano Sul Rubicone (FC), Codice Fiscale: MSSNDRS82B16H294W:;

Mela Vanessa nata a Cesena il 18.01.1988, e residente in Via Papa Giovanni XXIII 47020
Roncofreddo (FC), Codice Fiscale: MLEVSS88A58C5730:

Valdinoci Matteo nato a Cesena (FC) il 11.10.1995, e residente in Via Settembrini 30/A 47039
Savignano Sul Rubicone (FC), Codice Fiscale: VLDMTT95R11C573H;

Francesconi Claudia nata a Cesena (FC) il 11.11.1967, e residente in Via Antolina n. 411 47039
Savignano Sul Rubicone (FC), Codice Fiscale: FRNCLD67S51C573X:

Vernocchi Gilberto nato a Gambettola il 15.08.1948, e residente in Via Emilia n. 3140 47020
Longiano (FC), Codice Fiscale: VRNGBR48M15D899F;

LAssemblea provvede alla nomina del Presidente nella persona della Sig. ra Massari Catia, la quale
accettata la carica provvede alla nomina del Segretario nella persona del socio Valdinoci Massimo,
il quale accetta.

Il Presidente verificata la presenza dei convenuti, dichiara valida I'Assemblea ed invita il Segretario
a dare lettura del primo punto all'ordine del giorno.

MODIFICA DELLO STATUTO CON L'INTEGRAZIONE DEGLI ARTICOLI DAL N. 1 AL N. 22.

Il Segretario provvede a dare lettura dei vari articoli contenenti il nuovo Statuto modificato e li
espone all'’Assemblea per la propria delibera.

STATUTO della Associazione Culturale, Sportivo Dilettantistica di  Promozione Sociale
"ASSOCIAZIONE IL RICHIAMO”
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: PWOZIDNE SOCIALE DENOMINATA “"ASSOCIAZIONE IL RICHIAMO”
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ART } Denominazione

& cé’stltwta nel rispetto delle norme della Costituzione Italiana, del Codlce Civile e della
Je@slazmne vigente, I’ Associazione, culturale, sportiva dilettantistica, di promozione sociale ™ IL
RICHIAMO", ai sensi dell'art. 90 L. 289/2002 e successive modificazioni, conforme alle
disposizioni in materia di associazioni di promozione sociale e volontariato di cui il D.Lgs. 460/97
ela L.383/2000 , che nel prosieguo del presente Statuto & indicata con il termine di Assomazmne

L'associazione & apartitica, non persegue fini di lucro e ha finalita di carattere culturale, sportn?f}

dilettantistico, sociale e di ricerca etica e morale. L'Associazione ha sede legale in Savignano sul
Rubicone (FC) Via Settembrini n.30/A e potra istituire o chiudere sedi secondarie o sezioni, con
autonomia amministrativa , patrimoniale e non, in altre citta d'Italia o all'estero mediante delibera

del Consiglio direttivo. 1l trasferimento della sede sociale all'interno del medesimo comune non

comporta modifica statutaria.

L'Associazione potra adottare le procedure previste daila normativa per ['ottenimento della
personalita giuridica ed il riconoscimento d'‘ente morale. T proventi delle attivitd non possono, in
nessun caso, essere divisi tra gli associati anche in forma indiretta.

ART. 2 Regolamenti
1. LAssociazione & disciplinata dal presente Statuto e dagli eventuali regolamenti che,
approvati secondo le norme statutarie, si rendessero necessari per regolamentare al meglio
i rapporti associativi o attivita.
2. Lassociazione aderisce ad un Ente di Promozione sportive e sociale riconosciuto da
ministeri e/o Coni

ART. 3 Durata
La durata dell'Associazione scade il 31/12/ 2099 e pud essere prorogata alla scadenza con delibera

dell'assemblea straordinaria dei Soci.

ART. 4 Scopi della Associazione

L'associazione ha finalita di carattere sociale, civile, sportivo dilettantistico, culturale e di ricerca
efica e spirituale per favorire nell'individuo la ricerca della consapevolezza attraverso la conoscenza
di sé, il miglioramento delle relazioni umane e la salvaguardia dellambiente in cui vive.
L'Associazione si propone di favorire lo sviluppo e l'apprendimento socio - educativo attraverso
corsi di formazione non formale, informale, extrascolastica, permanente e continua, rivolti alla
persona; attivare studi, sperimentazione e divulgazione delle discipline bio naturali, discipline e arti
olistiche derivanti dalla tradizione e dalla ricerca orientale e occidentale atte a promuovere lo
sviluppo della consapevolezza psico-corporea in tutte le eta della vita; la costruzione di uno stile di
vita rispondente alle proprie esigenze e aspirazioni, nel rispetto di sé, degli altri esseri umani, degli
animali e dellambiente circostante. Per il raggiungimento di questi obiettivi I'associazione si
propone di attuare: lo studio, la diffusione e la pratica delle Discipline Bio Naturali, Discipline
Olistiche per la Salute, Arti Olistiche e Orientali, tra cui a titolo esemplificativo & non esaustivo :
Kinesiopatia, kinesiologia, pilates, yoga, shiatsu, olit, naturopatia, ayurveda, riflessologia, pratiche
e tecniche energetiche, b:oenergeﬂche Reiki, Pranoterapia, cramosacrdle e tutte le nuove
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discipline rientranti nelle professioni non regolamentate come da L. 4/2013. L'Associazione =
promuove il confronto, lo scambio e linterazione con associazioni, scuole, singoli operatori,: W

professionisti, enti pubblici e privati che agiscano nello stesso ambito di ricerca, attivita collaterall‘
e affini.

ART. 5 Attivita X
(v« - Per il raggiungimento dei propri scopi lassociazione realizza le sequenti attivita'sig: ; s
presso la propria sede che in altre sedi di volta in volta individuate: attivita di promozione
sociale, sportive dilettantistiche, formazione, informazione sostenute eventualmente anche
da pubblicazioni e periodici e non, seminari intensivi dedicati alla pratica e alle metodiche
delle Discipline Bio Naturali.
- Discipline Olistiche per la Salute, Arti Olistiche (ayurveda, shiatsu, riflessologia, thai chi,
linfodrenaggio, musicoterapia, Reiki, Pranoterapia, craniosacrale ); incontri e programmi per
favorire il rilassamento e il recupero energetico; seminari, riunioni e iniziative socdio culturali, rivolte
alle scuole di ogni grado pubbliche e private; progetti creativi, mostre, eventi, in gualsiasi forma
artistica ed espressiva compreso l'uso di strumenti multimediali; proiezioni cinematografiche e
organizzazione di spettacoli teatrali e musicali; attivita di studio, ricerca, sperimentazione e azioni
di informazione e di formazione.
2. L'Associazione si pud awalere di ogni strumento utile al raggiungimento degli scopi sociali
ed in particolare della collaborazione con gli Enti locali, associazioni, societa, istituzioni
pubbliche e private o Enti, che praticano attivita simili o collaterali alle proprie, anche
attraverso la stipula di apposite convenzioni.
3. LAssociazione potra, inoltre, svolgere qualsiasi altra attivita culturale, sociale, ricreativa, ——
sportiva dilettantistica, organizzare iniziative ed eventi; potra altresi compiere gualsiasi
operazione economica o finanziaria, mobiliare o immabiliare per il raggiungimento dei suoi

fini.

4. LAssociazione non richiede ai Soci altri adempimenti allinfuori di quelli previsti dalle 4
disposizioni del presente Statuto e dei relativi regolamenti di attuazione, in coerenza con i ‘:
fini non patrimoniali del’Associazione stessa. d

5. LAssociazione, per il raggiungimento dei propri scopi, potra assumere lavoratori dipendenti
o avvalersi di prestazioni professionali e di lavoro autonomo, anche ricorrendo ai propri

associati. i
6. Per il perseguimento dei fini istituzionali, I'associazione si avvale prevalentemente delle (|

attivita prestate in forma volontaria, libera e gratuita dai propri associati.

ART. 6 SOCI
Sono ammessi all’Associazione tutti coloro che ne condividono gli scopi e accettano il presente

statuto e gli eventuali regolamenti. Tutti i soci ammessi, aventi la maggiore eta, partecipano
direttamente all'attivitd sociale ed hanno diritto al voto sia nelle assemblee ordinarie che quelle

straordinarie, ai sensi dell’Art. 148,art.4 del TUIR.
Per aderire all’Associazione occorre presentare una domanda scritta di ammissione nella guale ,

siano specificate le generalita del socio che si impegna a versare la guota associativa per I'anno in L
corso con decorrenza gennaio/Dicembre di ogni annualita. Il mantenimento della qualifica socio & B
subordinato al pagamento della quota assodiativa entro il 31 Gennaio dell'anno successivo alla /i
scadenza annuale, gualora il socio non rinnovi l'adesione entro il termine stabilitc si considera J,/Ep
decaduto. "’ﬁ
La domanda di ammissione a un socio per un minore & presentata dal genitore o da chi ne fa le K
veci. y <
/ ,j /,‘f,'/, A : i
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Sulla domanda di ammissione decide il Consiglio direttivo, il cui giudizio sard adeguatamente Ji;
s, motivato, e contro la cui decisione & ammesso appello all Assemblea dei soci. 3
.La quota associativa & intrasmissibile. ;1\1,
I,’?c-r:i sono tutti definiti ordinari e possiedono tutti i medesimi diritti e doveri. i j
ART 7 - Decadimento dalla qualifica di socio b
qualita di socio si perde per: \")
a) Dimissioni o recesso valontario; :_:ﬂ
b) Morosita nel pagamento della quota associativa; —
¢) Espulsione: il Consiglio direttivo delibera l'espulsione, previa contestazione degli addebiti e o
sentito il socio interessato, se possibile e richiesto dallo stesso, per atti compiuti in contrasto a e
quanto previsto dal presente Statuto o qualora siano intervenuti gravi motivi che rendano |
incompatibile la prosecuzione del rapporto associative. Il socio ha comungque possibilita di appello . ’S“
all'assemblea entro 30 gg. e comunque & ammesso ricorso al giudice ordinario. \i o
d) Decesso. =
Gli associati che abbiano comunque cessato di appartenere all'Associazione non possono richiedere
i contributi versati e non hanno alcun diritto sul patrimonio dell'Associazione stessa. )/
M,
ART. 8 - Diritti e doveri dei soci 73
1. Tutti i soci hanno gli stessi diritti € doveri nei confronti dellassociazione e sono tenuti ad < 7
osservare le disposizioni statutarie e regolamentari nonché le direttive e le deliberazioni che S
nell'ambito delle disposizioni medesime sono emanate dagli organi dell'Associazione. s
2. 1 soci hanno diritto di partecipare alle attivita dell'associazione. ol
3. I soci partecipano alla conduzione delle attivita sociali in modo personale, volontario e o >>
gratuito, senza fini di lucro, anche indiretto, in ragione delle disponibilita personali. Essi ¢ "Ci?a
potranno essere rimborsati per le spese effettivamente sostenute nel prestare la propria s
opera all’Associazione nei limiti posti dal Consiglio Direttivo.
4. Per il perseguimento dei fini istituzionali, I'associazione si avvale prevalentemente delle -__,'.;”
attivita prestate in forma volontaria, libera e gratuita dei propri associati. In caso di 3
particolare necessita, I'Associazione puo, inoltre, assumere lavoratori dipendenti o avvalersi =—-¥
di prestazioni di lavoro autonomo, anche ricarrendo ai propri associati. pe
5. I soci devono versare nei termini la quota sociale, rispettare il presente statuto e gl &
eventuali regolamenti interni. \
:J'
ART. 9 - Organi sociali 3

W U NN i Vs
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Gli organi dell'associazione sono: Fil
LAssemblea dei sodi; =
Il Consiglio Direttivo;

Il Presidente;

v
1l Vice-Presidente; Q\
3

Il Collegio dei Probiviri;

L

il Collegio Sindacale; ' Ly
ART. 10 - Assemblea ;;\’
1. LAssemblea e l'organo sovrano dell'associazione ed & composta da tutti | soci maggiorenni r""""‘j*

in regola con il pagamento della quota associativa annuale.
2. LAssemblea e convocata presso la sede sociale o altrove purché nel territorio nazionale

almeno una volta all'anno. {MWW
i/



=~ 3. LAssemblea e convocata dal Presidente dell'associazione, previa delibera del Consiglio \
5 Direttivo, o da chi ne fa le ved mediante avviso scritto da affiggere in bacheca, almeno IleI.*f‘;;
_ C? gqg. giorni prima di quello fissato per I'adunanza e contenente I'ordine del giorno, la data, il
g luogo e l'ora dell'adunanza, sia di prima che di eventuale seconda convocazione, oppure a
i mezzo fax, posta elettronica o sito internet, qualora trattasi di argomenti di estrema

urgenza.

4. LAssemblea puo essere convocata in prima e seconda convocazione in periodi distinti, con
almeno 24 ore di differenza.

5. L'Assemblea puo essere ordinaria o straordinaria. E’ straordinaria quella convocata per la
modifica dello statuto e lo scioglimento dell'associazione. E" ordinaria in tutti gli altri casi.

6. LAssemblea, sia ordinaria sia straordinaria, pud essere convocata anche a richiesta da
almeno un decimo dei soci o quando il Consiglio direttivo lo ritiene necessario.

ART. 11 — Compiti dell’Assemblea
1. L'assemblea in sessione ordinaria ha i seguenti compiti:
a) elegge il Presidente dell'Asscciazione ed | componenti del Consiglio direttivo;

2
%;Q b) approva le linee generali del programma di attivita per I'anno sociale, su proposta del Consiglio
S
Hix
N

&.\‘\\

Direttivo,

¢) approva il conto consuntivo e il bilancio preventivo;

d) ratifica I''mporto delle quote sociali annuali;

e) approva gli eventuali regolamenti predisposti dal Consiglio direttivo;
f) delibera in via definitiva sulle domande di nuove adesioni e sulla esclusione dei soci; &
g) qualora si rendesse necessario, su proposta del Consiglio direttivo uscente, elegge la __—
commissione elettorale composta da almeno tre membri, scelti fra i soci che hanno diritto di  ~

(O

/._«"‘
S

\x\' partecipazione in assemblea, che controlla lo svolgimento delle elezioni necessario per il rinnovo

A delle cariche sociali e per I'eventuale sostituzione di membri dimissionari o radiati; G
h) delibera su quant’altro demandatole per legge o per statuto, o sottoposto al suo esame dal '
Consiglio direttivo.

s 2. l'assemblea in sessione straordinaria: <
e a) delibera le modifiche del presente statuto e
§ b) delibera lo scioglimento dell'associazione in conformita a quanto previsto dal presente statuto; -
"\\ c) delibera su ogni altra questione stracrdinaria ad essa spettante in base alla legge o allo statuto. g
_— 3. l'assemblea, sia in sessione ordinaria che stracrdinaria & sempre presieduta dal Presidente ‘-:
- dell'associazione o, in sua mancanza, dal Vicepresidente, in mancanza di questi, da un, "~’-'-

~ membro del Consiglio direttivo designato dalla stessa Assemblea. Il Presidente

/ dell'Assemblea nomina un segretario.

%ﬁ 4, Spetta al Presidente dell'Assemblea costatare la regolarita delle deleghe.

_d
0 < ART. 12 — Validita dell/Assemblea
T 5. L'assemblea ordinaria & regolarmente costituita in prima convocazione se & presente la
maggioranza degli iscritti a da tenersi anche nello stesso giorno, qualunque sia il numero N
dei presenti, in proprio o in delega.

! \“‘b 1. Ogni Socio ha diritto ad un voto e pud portare una delega.

- HP 2. Le deliberazioni dell'assemblea ordinaria vengono prese a maggioranza dei presenti €
_\;‘2\; rappresentati per delega, sono espresse con voto palese tranne guelle riguardanti le

\nQ}J persone e la qualita delle persone (o quando I'Assemblea lo ritenga opportuno). \
N 3. Lassemblea straordinaria approva eventuali modifiche allo statuto con la presenza di 2/3

dei sodi e con le maggioranze previste dall'art. 21 del codice avile. _

5 /
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. 4. Lassemblea straordinaria scioglie l'associazione e ne devolve il patrimonio con la presenza
LS N dei 3/4 dei sodi e il voto favorevole di 3/4 dei presenti.
Q\ Le delibere prese dall'assemblea dei soci, sia ordinaria che straordinaria, nel rispetto delle
% norme contenute nel presente statuto, obbligano tutti i soci dell'associazione, ivi compresi
; quelli dissenzienti o non intervenuti o astenuti dal voto.

ART. 13 - Il Consiglio direttivo
1. 1l Consiglio direttivo e composto da un numero da tre a 7/ membri, incluso il Presidente. Ii \
numero dei componenti & deciso dall'Assemblea 5
2. 1l Consiglio direttivo nomina tra i suai membri, il vice-Presidente, e le cariche ai var )
consiglieri nominati dall'’Assemblea. &%
3. In caso di mancanza di unc o pit componenti come pure in caso di decadenza dalla carica ‘g
dovuta ad assenze ingiustificate per almeno tre volte consecutive, il Consiglio provvede a

sostituirli nominando i primi fra i non eletti in sede di Assemblea per il rinnovo delle cariche N
sociali; nel caso risultino, primi tra i non eletti, piu persone, per parita di voti, prevale il pil
anziano, I sostituti cosi eletti rimangono in carica fino alla scadere dellintero Consiglio,
previa ratifica da parte dellAssemblea dei soci immediatamente successiva. .

Nell'impossibilita di attuare tale modalita, il Consiglio non procedera a nessuna sostituzione (E\DJ
fino alla successiva Assemblea cui spettera eleggere i sostituti per il reintegro dellorgano - LE’“
fino alla sua naturale scadenza. Se viene meno la maggioranza dei membri, quelli rimasti in H:S

carica debbono convocare entro 20 giorni 'Assemblea perché provveda alla elezione di un \\_;
nuovo Consiglio.

4. 1l Consiglio direttivo si raduna su invito del Presidente ogni qualvolta se ne dimostra
l'opportunita, oppure quando ne facciano richiesta scritta almeno 1/3 del Consiglio stesso.

5. Il Consiglio direttivo & validamente costituito quando e presente la maggioranza dei /
componenti. La riunione e presieduta dal Presidente dell'Associazione o, in caso di sua (Q
assenza dal Vicepresidente o in assenza di quest'ultimo da altro membro del Consiglio pit
anziano per partecipazione all'Associazione. Le funzioni di segretario sono svolte su
indicazione del Presidente del C.D.

6. Le deliberazioni del Consiglio direttivo sono prese a maggioranza di voti. Delle deliberazioni
stesse sara redatto verbale, anche in forma sintetica, sottoscritto dal Presidente e dal
Segretario della riunione.

M,

|

a

fn -

ART. 14 — Compiti del Consiglio direttivo e il
1. 1l Consiglio direttivo ha il compito di:
» attuare le direttive generali, stabilite dall'Assemblea, e di promuovere ogni iniziativa volta al QO
conseguimento degli scopi sociali; 3
» compiere tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione @
» redigere e presentare all'assemblea il rapporto annuale sulle attivita dell'associazione 13\
» redigere e presentare all'assemblea il bilancic consuntivo e guello preventivo ed il < ,Q" i
rendiconto economico. %
» ammettere | nuovi soci -
» escludere i soci salva successiva ratifica dell'assemblea ai sensi dell'art.7 del presente . Q‘

statuto.

nominare i membri del Comitato Tecnico Scientifico

2. 1l Consiglio direttivo puo demandare ad uno o pil consiglieri lo svolgimento di determinati
incarichi e delegare a gruppi di lavoro lo studio di problemi specifici e formulare gli
eventuali regolamenti interni da proporre alla delibera assembleare.
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Le riunioni del Consiglio direttivo sono legalmente costituite quando e presente la maggioranza dei
suoi componenti.

d

e

ART. 15 - Tl Presidente
1. 1l Presidente & eletto dall'Assemblea dei Soci ed espleta | seguenti compiti e funzioni:

» ha la firma e la legale rappresentanza dell’associazione nei confronti dei terzi e in giudizio
ed & autorizzato ad eseguire incassi e accettazione di donazioni di ogni natura a gualsiasi
titolo da Pubbliche Amministrazioni, da Enti e da Privati, rilasciando le quietanze; e
presiede il Consiglio Direttivo e l'assembiea ordinaria e straordinaria dei Sodi;
rappresenta |'associazione di fronte alle autorita ed ¢ il suo portavoce ufficiale;
convoca l'assemblea dei soci e il Consiglio direttivo, sia in caso di convocazioni ordinarie che
straordinarie.

dispone dei fondi sociali.

1l Presidente ha i poteri della normale gestione ordinaria dell’Associazione. II Consiglio
direttivo gli potra delegare altri eventuali poteri, anche di straordinaria amministrazione,
qualora lo ritenga opportuno.

In caso di assenza o impedimento del Presidente, le sue funzioni vengono esercitate dal Vice
Presidente. :
In caso di dimissioni, spetta al Vice Presidente convocare entro 20 giorni il Consiglio Direttivo per
I'elezione del nuovo Presidente.
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ART.16 - Il Collegio Probiviri
Il Collegio dei Probivii & un organo che giudica e delibera sulle controversie interne

, alPAssociazione e si pronuncia su richieste di diffide, sospensioni ed espulsioni. La sanzione da
r \),J applicare puo essere suggerita dall'organo richiedente, tuttavia il Collegio dei Probiviri deliberera

o 2 con mativazione propria a suo insindacabile giudizio.
w Esso & composto da 3 membri effettivi e 2 supplenti designati tra i Soci Fondatori, Soci Ordinari e
\5‘4 Soci Sostenitori, tra i membri effettivi sara scelto un Presidente. Il Collegio dei Probiviri rimane in
. ““"—i : carica 3 (TRE) anni ed € rieleggibile. ¢
< 48
x ART. 17 - 1l Collegio Sindacale
-\Ef_';_—j;. Il Collegio Sindacale & I'organo revisionale dell'Associazione, questo viene nominato se obbligatorio
==, per legge o se viene nominato dall’Assemblea dei Soci. Qualora venga nominato questi deve essere
:’}TZ composto da tre membri effettivi e due supplenti designati tra i Soci ordinari. Esso vigila
_~___ sull'osservanza della Legge, dell' atto costitutivo e dello Statuto ed eventuale regolamento interno,  «
*;’——E vigila sul rispetto dei principi di corretta amministrazione, vigila sull’ adeguatezza delle strutture <
& organizzative della associazione. I membri del Collegio Sindacale assistono allAssemblea ed alle—"
L %_:w riunioni del Consiglio Direttivo. Per determinate delibere di natura tecnica pud essere richiesto il
('L?'%T‘-f’ proprio parere.

Il Collegio Sindacale rimane in carica tre esercizi e puo essere rieleggibile.

ART. 18 - Risorse economiche
Le risorse economiche per conseguire gli scopi dell’Associazione e per sostenere le spese di
hch funzionamento dell’Assodiazione stessa potranno essere costituite da:
3 a. quote e contributi degli associati; : o J
4 b. eredita, donazioni e legati; @775 wevelia
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c. contributi dello Stato, delle regioni, di enti locali,—direnti o di isti _ net
finalizzati al sostegno di specifici @ documentati programmi realizzati nell'ambito dei fini

statutari; _ _
d. contributi del’'Unione europea e di organismi internazionali;
e. entrate derivanti da prestazioni di servizi convenzionati;

svolgimento di attivita economiche di natura commerciale, artigianale o agricola, svolte in
maniera ausiliaria e sussidiaria e comunque finalizzate al raggiungimento degli obiettivi

istituzionali;

P 1 lilkmali Aamli aeon
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sottoscrizioni anche a premi; | |
i. altre entrate compatibili con le finalita sociali dell'associazionismo di promozione sociale.

Le eventuali somme versate per le quote sociali non sono rimborsabili in nessun caso.

Il patrimonio sociale indivisibile € costituito da:

beni mobili ed immobili:

donazioni, lasciti o successioni;

avanzi di gestione e da eventuali fondi di riserva;

da ogni altro bene e diritto di cui l'associazione sia entrata in possesso a titolo legittimo.

a0 oo

L'associazione ha [‘obbligo di reinvestire l'eventuale avanzo di gestione a favore delle attivita
istituzionali previste dal presente statuto.

ART. 19 - Bilancio

1. T documenti di bilancio dell’associazione sono annuali e decorrono dal primo gennaio di
ogni anno. Il conto consuntivo ccmt:ene tutte le entrate e le spese sostenute relative
all'anno trascorso.

2. 1 bilanc sono predisposti dal Consiglio Direttivo e approvati dallassemblea generale
ordinaria con le maggioranze previste dal presente statuto, depositati presso la sede
dell’associazione almeno 20 gg. Prima dell'assemblea e possono essere consultati da ogni
associato.

Il bilancio consuntivo deve essere approvato entro il 120 gg dalla chiusura dell'esercizio e non oltre
il 30 giugno per i casi di natura eccezionale.

ART. 20 - Clausola Compromissoria

Tutte le controversie insorgenti tra I'associazione ed i soci medesimi saranno devolute all'esdusiva
competenza di un Collegio arbitrale costituito secondo le regole previste dalla Federazione, Ente di
Promozione Sportiva o Ente di Promozione Sociale a cui aderisce 'associazione. La parte che vorra
sottoporre la questione al Collegio arbitrale, dovra comunicarlo all‘altra con lettera raccomandata
a.r. da inviarsi entro il termine perentorio di 20 giorni dalla data dellevento originante la
controversia, ovvero dalla data in cui la parte che ritiene di aver subito il pregiudizio ne sia venuta
a conoscenza, indicando pure il nominativo del proprio arbitro. Il collegio giudichera ed adottera il
lodo con la massima liberta di forma dovendosi considerare ad ogni effetto come irrituale.

ART. 21- Scioglimento e devoluzione del patrimonio
1. leventuale scioglimento dellAssociazione sara deliberato soltante dall'assemblea
straordinaria dei soci per i seguenti motivi:
a) conseguimento dell'oggetto sociale e/o impossibilita sopravvenuta di conseguirlo;
b) impossibilita di funzionamento per il venir meno del numero dei soci indispensabile per il

f. proventi delle cessioni di beni e servizi agli associati e a terzi, anche attraverso lo-.
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entrate derivanti da iniziative promozionali finalizzate al proprio finanziamento, quali festee « <)
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c) ogni altra causa che dovesse compromettere le ispirazioni di fondo che animano
I"associazione efo che dovesse impedire lo svolgimento dell‘attivita.

2. L' Assemblea che delibera lo scioglimento dell'Associazione nomina un liquidatore, scelto
anche fra i non soci, che curi la liguidazione di tutti i beni mobili ed immobili ed estingua le
obbligazioni in essere, LAssemblea, all'atto di scioglimento dell'Associazione, deliberera,
sentito l'organismo di controllo preposto di cui allarticolo 3, comma 190, della legge 23
dicembre 1996, n. 662, in merito alla destinazione dell'eventuale residuo attivo
dell'Associazione. Tutti i beni residui saranno devoluti ad altre associazioni che perseguano
finalita analoghe o a fini di pubblica utilita e, comunque, a fini di utilita sociale, fatta salva

diversa destinazione imposta dalla legge.

ART. 22 — Disposizioni finali
Per guanto non espressamente previsto dal presente statuto, valgono, in quanto compatibili, le

norme del Codice.civile-e e disposizioni di legge vigente.
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